health management

academy

,MANAZER*"

Vzdelavaci program

Program je urCeny vrcholovym a strednym manazérom posobiacim v sektore zdravotnictva, ktori
maju zaujem o komplexné znalosti zo sektoru zdravotnictva a o zdokonalenie svojich

manazérskych zru¢nosti.

Absolvovanim vzdelavacieho programu GcCastnik ziska komplexny prehlad o systéme
zdravotnictva, ktory je potrebny pre kazdého manaZéra v tomto sektore. Program postupne
v3etky ziskané poznatky vzajomne spoji do jedného celku, tak aby u€astnik po jeho absolvovani:

o porozumel podstate fungovania systémov zdravotnictva

° ziskal hibSie znalosti z oblasti cielov a nastrojov zdravotnej politiky ako aj vyziev v oblasti

manazmentu zdravotnych sluzieb

o mal zakladné poznatky z celého komplexu zdravotnickej legislativy

o poznal finanéné pravidla a suvislosti v zdravotnictve

o disponoval potrebnymi manazérskymi zru€nostami

° dosiahol zvySenie efektivnosti pri procesoch riadenia a rozhodovania

Forma a rozsah vzdelavacieho programu

Program pozostava z 10 vzdelavacich modulov. Vzdelavanie prebieha od septembra 2018 do
juna 2019, celkovy rozsah vzdelavania je 160 hodin. Jednotlivé vzdelavacie moduly su dvojdiové
v rozsahu 14 vyuCovacich hodin a prebiehaju v piatok a sobotu. Vynimkou je modul 5 a modul

10, tieto su naplanované na tri dni.

Kazdy modul pozostava z teoretickej Casti, praktickych prikladov a pripadovych Studii.
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Terminy jednotlivych vzdelavacich modulov:

‘ Modul ‘ Termin ‘ Den Nazov modulu
Piatok | .
1 28.-29.9.2018 Uvod, ciele a nastroje zdravotnej politiky
Sobota
Piatok L ) . . .
2 19.-20.10.2018 Sobot Organizacia systému zdravotnictva, pravne normy v zdravotnictve
obota
Piatok | Systém financovania zdravotnictva, kompenzacia rizikovej $truktary
3 16.—-17.11.2018 . ] .
Sobota | poistencov a platobné mechanizmy
Piatok
4 | 30.11.-1.12.2018 " Etika v zdravotnictve
Sobota
Stvrtok o . - ] -
5 |24 —25 _2612019  Piatok | OSobitosti postavenia manazéra v zdravotnictve, manazérska
komunikacia, komunikacia v zataZovych situaciach
Sobota
P‘ t k ” ~ . ’ x . ]
6 15. — 16.2.2019 lato Procevsny manazment, strategicky manazment a inovacie,
Sobota | manazment zmeny
Piatok | _. . . . . . -y .
7 15.-16.3.2019 Sobot Finan¢ny manazment v zdravotnictve a informacné systémy
obota
Piatok . . .
8 12.-13.4.2019 Ludské zdroje v zdravotnictve
Sobota
Piatok
9 17.-18.5.2019 Manazment kvality v zdravotnictve
Sobota
Stvrtok
10 6.—7.-8.6.2019 Piatok | Prezentacia zavere¢nych prac
Sobota

Miesto vzdelavania:

Ponteo Activity Park, Bratislava, Rusovce, http://www.ponteo.sk/

Vzdelavanie v ramci modulov 1, 5 a 10 bude prebiehat mimo Bratislavy, Penzion DIANA,

Piestany a je spojené aj s ubytovanim uc€astnikov http://www.diana.sk/. Podrobné informacie

budu v€as poskytnuté ucastnikom.
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Obsahova struktura jednotlivych modulov vzdelavacieho programu :

MODUL 1.  Uvod, ciele a nastroje zdravotnej politiky
e Uvod do organizacie zdravotnych systémov
e  Principy fungovania zdravotného systému
e Zakladné ciele a nastroje zdravotnej politiky

MODUL 2. Organizacia systému zdravotnictva, pravne normy v zdravotnictve
e Organizacia systému zdravotnictva v SR
e Porovnanie systémov zdravotnictva v inych krajinach
e Legislativny proces v zdravotnictve
e  Zakladné pravne normy v zdravotnictve

MODUL 3. Systém financovania zdravotnictva, kompenzacia rizikovej Struktury
poistencov a platobné mechanizmy
e Financovanie zdravotnictva — tvorba zdrojov, stabilita financovania zdravotného systému
e Inovativne modely financovania zdravotnictva v zahranici
e  Systém prerozdelenia zdrojov a kompenzacia rizikovej Struktury poistencov v SR
e Platobné mechanizmy v zdravotnictve

MODUL 4. Etika v zdravotnictve
o Etika v zdravotnictve a jej Specifika
¢ Nové pohlady na etiku v zdravotnictve
e Postavenie pacienta v systéme zdravotnictva

MODUL 5. Osobitosti postavenia manazéra v zdravotnictve, manazérska komunikacia,
komunikacia v zat'azovych situaciach

e  Specifika prace manazéra v sektore zdravotnictva

e Sebapoznanie a komunikacné Styly

e Konflikt a emocie

e  Osobnost manazéra

MODUL 6. Procesny manazment, strategicky manazment a inovacie, manazment zmeny
e Procesny manazment — tedria a prax
e Vplyv zmien vonkajsieho prostredia na stabilitu fungovania systému organizacie
e Manazment zmien v organizacii

MODUL 7. Finanény manazment v zdravotnictve a informacné systémy
e Finan¢né minimum manazéra v zdravotnictve
e Informacné systémy v zdravotnictve
e e-Health.



health management

academy

MODUL 8. Ludskeé zdroje v zdravotnictve
e Pravne minimum manazéra v zdravotnictve pre oblast fudskych zdrojov
e Specifika l'udskych zdrojov v zdravotnictve
e Buducnost fudskych zdrojov v zdravotnictve

MODUL 9. Manazment kvality v zdravotnictve
e  Osobitosti manazmentu kvality v zdravotnictve
e Kvalita v organizacii zdravotnictva
e Pacient a manazment kvality

MODUL 10. Prezentacia zaverec¢nych prac

e Prezentacia zavere¢nych prac jednotlivymi uastnikmi programu a vyhodnotenie
vzdelavania

Garanti vzdelavacieho programu :

MUDr. Tomas Szalay, PhD.

Ing. Jana Cervenakova

Cena vzdelavacieho programu : 5.200 € bez DPH pre jedného uc¢astnika

Sucastou ceny su Studijné materialy v tlaCenej a elektronickej podobe, pomdcky na vzdelavanie,
vSetky naklady suvisiace s organizaciou a zabezpe€enim programu, naklady na obCerstvenie a
stravu pocas vzdelavacich dni v Bratislave, naklady na obcCerstvenie, stravu a ubytovanie poc¢as
vzdelavania mimo Bratislavu.

Uzavierka prihlasok: 17.september 2018

Maximalny pocet ucastnikov vzdelavacieho programu je 24.

V pripade d’alSich otazok tykajucich sa vzdelavania prosim kontaktujte:

Jana Cervenakova Tomas Szalay Karin Matejcova
Tel: +421 908 789 214 Tel: +421 910 788 599 Tel: +421 911 596 050
cervenakova@hma.sk szalay@hpi.sk karin.matejcova@hma.sk

www.hma.sk



